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Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
 Программа лагеря  преследует главную цель: организация досуга детей в каникулярное время. Но лагерь – это не только организация питания и досуга.
 Лагерь – это система физического и духовного развития ребёнка 
Актуальность программы
Актуальность программы обусловлена следующими факторами:
- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;
- потребностью в развитии у учащихся таких качеств личности как ответственность за себя и свои поступки, чувства гордости за свою страну;
- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового образа жизни;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации цели и задач программы.
Отличительные особенности программы:
Программа «Орлята России» представляет собой модель организации летней лагерной смены, отличительные особенности, которой заключаются в том, создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.
 По продолжительности программа является краткосрочной, то есть
реализуется в течение лагерной смены – 21 день.
Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем.
Направленность программы- социальная.
Адресат программы:
Контингент участников (возраст) – 7 – 10 лет.
При комплектовании особое внимание уделяется детям из опекаемых,
малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, состоящим на ВШК.
1.1. Цель и задачи:
Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачи:
· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
· познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
· формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников.

Ожидаемые результаты:
Для детей и подростков:
· положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;
· проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.
Для педагогов:
Внедрение эффективных  форм  организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 
Повышение уровня педагогического мастерства.
Для родителей: 
Удовлетворённость родителей летним отдыхом детей.
Принципы  реализации.
При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы:
· принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при выборе содержания и форм деятельности;
· принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере;
· принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;
· принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.
Методы реализации программы:
 Методика КТД.
Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило:
«Всё – творчески, иначе зачем?» За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой активности детей.
В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи:
· дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу;
· работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и включает взаимодействие детей и взрослых;
· деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать в раскрытии природного потенциала детей.
Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно- творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму:
· замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельности;
· планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников;
· подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности;
· проведение	коллективно-творческой	деятельности: осуществляется в процессе совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых задач;
· анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным;
· закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего использования в педагогической практике.
Формы организации деятельности детей
Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.
Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Форма деятельности – тимуровская помощь: благоустройство пришкольного участка; уход за зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.
Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.
Развитие детского самоуправления:
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми.
Принципы детского самоуправления:
· добровольность;
· включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
· приоритет развивающего начала для ребёнка;
· повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);
· доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности);
· открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;
· ориентация на результат.
Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника.
Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях.
Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.
Система мотивации и стимулирования
Мотивация участия детей в игре-путешествии заложена в виде элементов карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята собирают все элементы воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает соревновательный характер. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней
Образовательная деятельность:
Культурно-нравственное направление.
Это направление отражает в себе нравственное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе.
Художественно-эстетическое направление.
Это одно из важных направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер.
Нет лучше формы приобщения ребенка к познанию, чем игра. Во-первых, игра выступает как самостоятельная творческая деятельность образования, воспитания, обучения, позволяющая детям приобрести знания, умения, навыки, развивать у них намеченные качества и способности (для этой цели используются игры дидактические, познавательные, интеллектуально-развивающие, подвижные, ролевые и др.)
Во-вторых, это форма общения взрослых и детей, способ воспитательного воздействия на личность и коллектив.
В-третьих – метод стимулирования интереса и творчества активности детей в других видах деятельности.
В-четвертых, игра - это способ создать эмоционально-эстетический фон жизнедеятельности детского коллектива.
Интеллектуальное направление
· Викторины, интеллектуальные конкурсы
· Библиотечные часы
· Час кроссвордов и головоломок
· Информационные и познавательные часы
Спортивно-оздоровительное направление
· Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:
· Вовлечение в различные формы физкультурно-оздоровительной работы
· Выработка и укрепление гигиенических навыков
· Расширение знаний об охране здоровья
· Основные формы реализации:
· Утренняя зарядка
· Спортивные игры на спортплощадке
Дополнительные программы:
· «Танцевальный»
· «Умелые руки»
· «ЮИД»
Учебно-тематический план.
	№п/п
	Название разделов
	Кол-во часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	Орленок-эколог
	4
	2
	2

	2
	Орленок-спортсмен
	5
	2
	3

	итого
	
	9 ч
	30-50%
	70-30%


Орленок-эколог
Теория:
1. Кто такой эколог? – вводное занятие
2. Экологические катастрофы
         Практика:
1. Акция «Живи, родник».
2. Акция «Чистые берега».
Орленок –спортсмен.
        Теория:
1. Виды спорта -1 час
2. Выдающиеся спортсмены – 1 час
         Практика;
1. «Веселые старты»
2. Турнир по теннису
3. Туристические соревнования
Факторы риска.
Нежелание детей участвовать в том или ином мероприятии, снижение интереса, нежелание посещать лагерь. 
  Необходимо выяснить причины, устранить их, найти индивидуальный        
  подход к каждому ребёнку.
Погодные условия могут сорвать часть мероприятий, проведение которых запланировано на улице. 
 В этом случае возможна замена на одного мероприятия на другое или        проведение данного мероприятия в помещении.
Игровая модель смены
Описание игровой модели смены
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну. Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой! Тем более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, задача ребят создать такую команду, успешно пройти все испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, страны, и таким образом помочь жителям в сохранении их главных сокровищ.
Каждый день начинается с нового открытия – новой локации неизвестной страны. Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятамипри помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержания игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты страны, по которой ребята путешествуют.
Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, а именно с общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» – дело, дающее старт смены и направленное на знакомство с территорией и инфраструктурой лагеря, в котором проводится смена (ведь даже на свою привычную школу можно взглянуть по-новому). Во время общего сбора участников «Здравствуй, лагерь»в рамках игрового сюжета каждый отряд находит свой волшебный сундук и узнаёт о том, что открыть его сможет команда, которая в течение двух первыхднейуспешно выполнит первые задания: придумает название и девиз отряда, нарисует эмблему, представит творческую визитку, поучаствует в играх на сплочение. Итогом первых двух дней становится то, что ребята находят ключ, открывают сундук и, сами того не подозревая, оказываются в неизвестной стране.
В сундуке находится книга, она – не обычная, а волшебная. Открыв эту книгу, ребята видят чистые листы, но на первой странице – послание от невидимых жителей неизвестной страны, в котором ребят просят о помощи: «... для того, чтобы страна существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Книга становится неким источником, с помощью которого ребята могут общаться с жителями неизвестной страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот,сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, датьподсказки, которые направят ребят к разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было успешным, также необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями той страны, в путешествие по которой ребята отправляются (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги, который проходит во второй день смены»).
На протяжении основного периода смены ребята постепенно открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств неизвестной для них страны.
Летит день за днём ипутешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Больших Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за страна, по которой они путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены «Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из советов звучит от жителейстраны: «… собрать воедино все элементы карты, которые они получили за эти несколько дней, и угадать, что это за страна, по которой они путешествовали». Ребята ещё раз вспоминают,как и где они путешествовали, собирают карту воедино и отгадывают, что всё это время путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для них стране – России. Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник в честь того, что команда путешественников успешно справилась со всеми задачами и испытаниями.
В завершение путешествия по стране ребятам предлагается создать афишу-коллаж о том, как прошло их путешествие. Это становится подведением итогов смены и анализом пережитых детьми событий.

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	ДЕНЬ
	МЕРОПРИЯТИЕ

	День первый
«Посвящение в Орлята»




	1. Торжественная линейка. Открытие лагерной смены. 
2. Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной смены, инструктаж по ПДД, правилам противопожарной безопасности.
3. Организационное мероприятие.  Просмотр мультфильма «Орленок».
4. Игра-квест «В поисках карты Орлятских дел»
5. Посвящение в Орлята.
6.  Орлятский круг

	День второй*

	1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!»
2.  Распределение обязанностей в отрядах, оформление отрядной газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы.
3.  Командная игра «Вокруг нас удивительный мир!»
4. Акция «Экологический десант».
5. Творческая мастерская «Удивительные превращения» (изготовление поделок из бросового материала)
5.  Подвижные игры на свежем воздухе.
6.   Орлятский круг,Огонек

	День третий*


	1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Безопасности»
2. Интерактивная игра-экскурсия «Волгореченск на реке времени»
3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.
4.  Подвижные игры на свежем воздухе.
5.  Орлятский круг

	День четвертый*


	1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье»
2. Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а также пришкольной территории.
3. Кто заботиться о нас? Встреча с интересными людьми (заведующей школьной столовой, замдиректора школы по АХЧ)
4. Игра по станциям «Если добрый ты…» 
5.Подвижные игры на свежем воздухе
6.  Орлятский круг

	День   пятый*

	1.Минутка здоровья «Нет вредным привычкам»
2.  Первенство лагеря по различным видам   спорта.
веселые старты
перетягивание каната
шашки
шахматы
3. Презентация «Учителя-фронтовики».
4.  Орлятский круг

	День шестой*

	1. Минутка здоровья «Витаминка»
2.  Просмотр видеофильма о великих ученых и их открытиях 
3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
4.  Ребус-квест
5.  Подготовка творческих номеров к закрытию смены.
6.  Орлятский круг

	День   седьмой*


	1. Минутка здоровья «Я выбираю безопасность»
2. Участие в работе интерактивной выставки «Спасатели рядом» 
3. Правила оказания первой помощи.
4.  Орлятский круг

	День   восьмой*

	1. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих»
2. Мастер-класс «Необычное рисование»
3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.
4.  Орлятский круг

	День   девятый*

	1. Минутка здоровья «Три слагаемых здоровья»
2. Посещение музея музыкальных инструментов ДШИ 
3. Интерактивный квест «Труба зовет!»
4. Мастер-класс по изготовлению необычных музыкальных инструментов.
5.  Орлятский круг

	День   десятый

	1. Минутка здоровья «В здоровом теле -  здоровый дух!».
2. Игра по станциям «Мы – Орлята!»
3. Подведение итогов смены. Рефлексия «Я - Орленок».   4. Орлятский круг

	День   одиннадцатый
	1.Минутка здоровья «Закаливание»
2.Игры на свежем воздухе.
3. Тематический час «Открывая страницы интересной книги» (Погружение детей в игровую модель смены, обнаружение каждым отрядом своего сундука и пониманием того, каким образом этот сундук можно будет открыть). 
5. Орлятский круг

	День   двенадцатый
	1. Минутка здоровья «Правила личной гигиены».
2. Инструктаж «Что делать, чтобы вас не укусил клещ?».
 3. Малые олимпийские игры «Мы за здоровый образ жизни».
4. Знакомство с устным народным творчеством народов России. 
5. Подвижные игры на свежем воздухе.
6.Орлятский круг

	День   тринадцатый
	1. Минутка здоровья «Будь осторожен на дороге».
2. Викторина «Знай правила дорожного движения».
3. Инсценировка народных сказок «Там на неведомых дорожках».
4.Игры на свежем воздухе. 
5. «Дорогая моя столица» - фильм-презентация о Москве
 6. Орлятский круг

	День   четырнадцатый
	1. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра». 
2. просмотр фильма  «Тимур и его команда». 
3. Разучивание национальных танцев народов России. 
4. Разучивание движений танцевального флешмоба «В ритмах детства».
5. Орлятский круг

	День   пятнадцатый
	1.Минутки здоровья «Развивай силу и выносливость».
2.. Конкурсная программа «Эврика!». 
3.Шахматно-шашечный турнир.
4.Конкурс рисунков «Природное богатство Оренбургской области….». 
5. Создание экологического постера и его защита. 
6. Орлятский круг

	День   шестнадцатый
	1.Минутка здоровья «Закаливание». 
2.«Зарница».
3. Мастер-классы «Умелые ручки».
4. Посещение школьной библиотеки.
5. Орлятский круг

	День   семнадцатый
	1.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки». 
2.Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»
3.Знакомство с устным народным творчеством народов России
4.Подвижные игры на свежем воздухе. 
5.Подготовка к инсценировке народной сказки.
6. Орлятский круг

	День   восемнадцатый
	1.Минутка здоровья «Твой режим на каникулах». 
2.Конкурс причесок «Коса девичья краса». 
3.Соревнования по футболу
4. . Знакомство детей с прикладным творчеством и народными ремёслами Оренбургской области.
5. Орлятский круг

	День   девятнадцатый
	1.Минутка здоровья «Берегите глаза».
 2. Беседа «Будь осторожен, избегай травм» (медицинская помощь при ушибах). 
3. «Витамины – залог здоровья»
4.Занятия по интересам
5. Орлятский круг

	День   двадцатый
	1.Минутка здоровья «Закаливание». 
2.Большая командная игра «Физкульт-УРА!»
3. Время отрядного творчества и общий сбор участников «От идеи – к делу!»
4. Игры на свежем воздухе
5. Орлятский круг

	День   двадцать первый
	1. Минутка здоровья 
2.Линейка закрытия смены «Содружество Орлят России»
 3. Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!»
4. Конкурс рисунков «Мы еще вернёмся!».
5. Орлятский круг



Условия реализации программы
Кадровое обеспечение программы лагеря дневного пребывания «Чебурашка».  
 В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
начальник лагеря: 1человек
воспитатель отрядов:  3 человека
 Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют преподаватели  школы  которые выполняют функции воспитателей.
Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников: 
	Начальник лагеря
	Определяет функциональные обязанности персонала, руководит, свей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

	Воспитатели
	Несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках  программы, анализирует деятельность отрядов. 


1. Материально-технические условия:
- школьный кабинет для размещения отряда;
- зал для игр;
- площадка для игр на свежем воздухе;
- спортивный и игровой инвентарь;
- ТСО (ноутбук, проектор, музыкальная аппаратура/ портативная колонка)
- канцелярские принадлежности (бумага белая, бумага цветная, клей, ножницы, карандаши, краски и т.д.);
- хозяйственный инвентарь.
2. Кадровый состав (педагоги, вожатые, медицинская сестра, тех.персонал)
3. Финансовое обеспечение программы (целевое использование средств, выделенных на организацию летнего детского отдыха, также возможно привлечение спонсорских средств.)

Информационно-методическое обеспечение 
Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её информационно – методическое обеспечение:
· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря;
· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д;
·  Разработана документация по работе лагеря: — график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня.
· Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря;
· Разработаны планы лагерной смены;
· Разработано оформление лагеря и отрядных мест;
 Оценка эффективности программы
Система показателей оценки качества реализации программы
Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие методы: 
· Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 
· Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности;
· Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и достижений; 
· Экран настроения; 
· В конце смены будет подготовлен аналитический отчѐт о результатах реализации программы, подготовлены фото и видео материалы; 
· Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности предоставляемой услугой; 
Критерии оценки результативности реализации программы:
· Качество организации отдыха детей; 
· Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни;
· Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены; 
· Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей; 
· Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно- образовательного процесса;
· Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей;
· Использование различных форм организации детского самоуправления; 
· Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне- оздоровительной работы. 
Система обратной связи
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.
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Приложение 1.
Входящая анкетирование:
Анкетирование
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере
более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
____________________________________________
Твои первые впечатления от лагеря?
____________________________________________
Что ты ждешь от лагеря?
_____________________________________________
Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
_______________________________________________
В каких делах ты хочешь участвовать?
_______________________________________________
Что тебе нравиться делать?
________________________________________________
Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
_________________________________________________
Кто твои друзья в лагере?
– Пожалуйста, закончи предложения :
Я пришел в лагерь, потому, что……………………….
Я не хочу, чтобы………………………………………….
Я хочу, чтобы……………………………………………
Я боюсь, что………………………………………………
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………………….. Фамилия………………………………
Результаты анкетирования



Анкета – знакомство.
Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь как?
Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!
1. Меня зовут (фамилия, имя) ______________________________________________________ 
2. Возраст _____ лет        Отряд __________________________
3. Мне нравится, когда меня называют (указать) _______________________________________
4. Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5. Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей __________________________________________________________________
6. Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему внутреннему миру:квадрат, прямоугольник, зигзаг, треугольник, круг
7. Дома в свободное время я увлекаюсь: (нужное подчеркни)
а) танцами д) спортом з) журналистикой л) свой вариант:
б) литературой е) театром и) вязанием 
в) музыкой ё) туризмом й) вышиванием
г) пением ж) рисованием к) компьютер
8. Мои ожидания от лагеря (отметь выбранные варианты).
а) получить новые знания о 
б) лучше понять и узнать себя;
в) познакомиться с новыми людьми;
г) беспечно провести время;
д) попробовать себя в самостоятельной жизни;
е) что-то ещё (указать) 
5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)________________ 
6. В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя):
а) честность е) общительность й) достоинство 
б) взаимоуважение ё) интеллект к) благородство поступков
в) решительность ж) внешние данные л) инициативность
г) взаимопомощь з) сильный характер м) целеустремлённость 
д) чувство юмора и) аккуратность н) ответственность


                                      Анкета (в конце смены)

- Что тебе понравилось в лагере? _________________________________________________________________
- Что тебе не  понравилось?__________________________________________
- Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
__________________________________________________________
- Что увлекательное и интересное тебе запомнилось в лагере? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
-  Что обязательно должно быть в лагере?_______________________________
Чего ты ждешь от пребывания в нём?
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
- Что не нравится тебе в режиме работы лагеря? Что бы ты хотел 
изменить?
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
- Как ты считаешь, в лагере должен быть:
а) завтрак и обед;
б) только обед. 
- Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
__________________________________________________________________
- Было ли скучно в лагере?____________________________________
- Было ли тебе страшно? ____________________________________
- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?______________________________________________________________
- Что бы ты хотел(а) пожелать себе?___________________________________
- Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? _________________________________________________________________
- Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?______________________________
- Самое важное событие в лагере? Было или оно? _________________________
- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? ___________________________________________________________
– Закончи предложения: 
Я рад, что _________________________________________________________
Мне жаль, что______________________________________________________
Я надеюсь, что _____________________________________________________
1. Твое имя, фамилия и автограф на память _____________________________                    _______________

Анкета 
"Питание в школьном лагере глазами детей"

1.  Нравится  ли  тебе   питание в лагере? (нужное подчеткнуть)
а) очень  нравится , супер;
б) мне по душе вкусная и разнообразная еда  в   лагере ;
в) нормально, как во всех  лагерях ;
г) не  нравится ;
2. Устраивает ли тебя ежедневное меню?_______________
3. Удовлетворен ли ты качеством приготовления пищи? __________________
4. Удовлетворен ли ты работой обслуживающего персонала?______________
5. Считаешь ли ты завтрак в лагере необходимым?_______________________
6. Нравится ли тебе завтрак в лагере?_______________
7. Что ты любишь кушать в лагере на завтрак?___________________________________________________________
8. Как часто дают в лагере овощи и фрукты?____________________________
9. Дают ли в лагере овощи?________________ 

10. Какие овощи ты ешь в лагере?____________________________________
11. Дают ли вам в лагере фрукты? Да или нет?(подчеркни) Если да, то какие? ________________________________________________________________
12. Какие напитки дают в лагере? _________________________________________________
13. Отличается ли ваш рацион в течение недели разнообразием блюд?_________________
14. Назови свои любимые блюда в лагере?______________________
15. Считаете ли вы ваше питание в лагере полезным, питательным?________

Анкета
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13. Что особенно понравилось в лагере 








